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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egri Szakképzési Centrum (cim: 3300 Eger, Kertész utca 128.) {a tovabbiakban: Centrum
/ ESZC kdzpontja és tagintézményei egyiittesen) m(ikodési korébe tartozd intézményekben
térités mentesen és térités ellenében végez kdznevelési és egyéb oktatdsi, képzési és
szolgaltatasi feladatokat. A téritési dijakra vonatkozé rendelkezéseket a jelen dokumentum
az aldbbiakban szabdlyozza.

A téritési- és tandijszamitdsi és fizetési szabdlyzat kialakitdsdért, karbantartdsdért és
végrehajtdsdért a szervezet kancelldrja és gazdasdgi vezetdje a feleldsek.

A szabdlyzat jogszabalyi és egyéb forrasai:

s a nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (tovébbiakban Nkt.) 83. § (2)
bekezdés c) pontja - mely ,a fenntarté hatdrozza meg a kéznevelési intézmény
kéltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és tandij megdllapitasdnak szabalyait, a
szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit”,

e a nemzeti kdznevelési térvény végrehajtdsdrdl sz6ld 229/2012. - (VIll. 28.) Korm.

rendelet,

a szakképzésré! szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

a komplex szakmai vizsgdztatas szabalyairé! sz6l6 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet
az allamhéztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény,

az allamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XH. 31.) szdmu
Korm. rendelet,

a szamvitelrdl sz616 tobbszdr médositott 2000. évi C. térvény,

az allamhdztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. Rendelet,

az addzas rendjérdl szolé 2003. évi XCll. torvény, '

egyéb iranyadd szabalyok,

a Centrum belsé szabélyozasai.

¢ & @

1. Szabdlyzat célja és hatalya

A szabdlyzat célja, hogy egységessé, atldthatova tegye a Centrum illetve annak minden
tagintézménye és szervezeti egysége szdmdra a Centrum tagintézményei altal szedhetd
téritési- &s tandijak mértékét, fizetésének madjat tekintettel a tanulményi eredményre s a
szocialis helyzetre. '

A Centrum kancelidria legkés6bb minden év majus hé 31-ig meghatdrozza a kdvetkezd
tanévben alkalmazandé dijalapot, amely a szakmai alapfeladatokra szdmitott folyd
kiad4dsok alapjan az egy tanuléra jutd dij dsszege. (jelen szabalyzat 2. szdmu melléklete).

A jelen szabdlyzatban foglaitak szerint a Centrum kancelldrja dént a szakmai féigazgatd
felterjesztése esetén, az adott tagintézmény vezet§jének dontés-elBkészitést tartalmazo
javaslata alapjan a jogszabalyokban meghatérozottakon kiviili tovabbi tagintézményi
téritésmentes ellatasrdl, a téritési dij és a tandij 8sszegérdl, a tanulményi eredmények
alapjan jaré és a szocidlis helyzet alapjan adhaté kedvezményekr6l és a befizetes madjaral.
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Szabdlyzat hatdlya

Személyi hataly: jelen Szabdalyzat hatdlya kiterjed

a Centrum egészére és fenntartisdban |évS tagintézményekre (gimndzium,
szakgimnazium, szakkézépiskola, szakiskola) és kollégiumaikra, killéndsen a Centrum
kancelldrigra, gazdasdgi vezetdjére, f6igazgatdjdra és helyettes féigazgatéra, d
tagintézmények vezetéire, Kacelldria egységeire, szakmai egységekre, s a Centrum
tanuldira.

Targyi hatdly: jelen Szabdlyzat kiterjed a Centrum tevékenységel soran végzett fizetend6
szolgéltatasokra, téritési- és tandij megaliapitasra.

2. Fogalomi meghatdarozdsok:

Tandij: képzési koltségtérités, tanuld dijfizetési kotelezettsége az adott képzési —
oktatési programra vonatkozéan, a képzés teljes koltségének megfizetése. Tandij a
szeptemberi / vagy keresztféléves tanévkezdéskor adott képzés alapfeladataira
szamitott folyd kiadasok alapjén az egy tanuléra szémitott &sszeg.

Téritési dij: tanuldi dijfizetési kotelezettség, a szeptemberi / vagy keresziféléves
tanévkezdéskor adott képzés alapfeladataira szdmitott folyé kiaddsok alapjan az egy
tanuléra szamitott osszeg alapjan részleges hozzdjérulds az oktatas — képzés
koltségeihez.

Vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmerild, a
feladatra elszdmolhaté mikodési céli kiadasok (folyé kiadas) egy vizsgdzdra jutd
hanyada. '

Kollégiumi dij: Kollégiumi szolgdltatds igénybevételéért fizetendd téritési dij. A
téritési dij mértéke azonos az iskolai téritési dij mértékével.

Az egyes dijak (tandij, téritési dij, vizsgadij) mértéke: az egyes dijak mértékének
szamitdsa sordn az altaldnos kerekitési szabalyokat kell alkalmazni tgy, hogy a dijak
szaz forinttal oszthatdak legyenek.

Szakmai anyag: az oktatds, képzés tevékenységét segits eszkdzok.

Szakmai feladat: az a pedagdgiai tevékenység, amellyel dsszefliggfen a tanulot
téritési dij, illetve tandijfizetési kotelezettség terheli.

Tanulmanyi (itlag) eredmény: A tanulményi dtlag megdllapitdsdndl a tanulé dsszes
tanult tantargyanak tanév végi eredményét kell figyelembe venni, szdmtani atlag
kiszam(tasaval és a kerekités szabdlyainak alkalmazdsdval. Tanév végi eredmény
hidnyaban az el§z8 tanév év végi eredményét kell figyelembe venni.
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Il. TERITESMENTESEN BIZTOSITOTT KOZNEVELESI FELADATOK
KORE

A Centrum, mint kéznevelési intézmény az aldbbi esetekben téritésmentesen biztositja a
kéznevelési feladatokat

1.

10.

11,

12,

13.

Tandrai foglalkozas, és a heti kotelez8 idSkeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6, a tartésan beteg és a sajdtos nevelési igényl
gyermek szdmdra megszervezett felzarkéztato foglalkozas,

A tankoteles korG tanult kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal t6rténd megismétiése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikség,
mert a tanuld a tanulmanyi kévetelményeket nem teljesitette,

Az osztalyok heti id8kerete terhére megszervezett kételezd és a nem koételezé egyéb
foglalkozas,

Az iskola nyitva tartdsa és a jogszer(i benntartézkodds ideje alatti, valamint az étkezés
ideje alatti felligyelet, '

A tanulmanyok alatti vizsga, kivéve a fliggetlen vizsgat,

A tanuldk - rendeletben meghatéarozott - egészségfejlesztése, a kotelezd rendszeres
egészségligyl feliigyelet,

A kézismereti képzés elsajatitasdra irdnyulé vagy a tartds gydgykezelés miatt
[étesitett vendégtanuldi jogviszony,

A pedagdgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolédo, a minden tanulé szdmara eldirt
tananyag megismerését, feldolgozdsdt, a mindennapi testedzést szolgalo,
intézményen kivitli kulturélis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozas, kirandulas,
erdei iskola,

A kriziskdzponti elhelyezés id&tartamara létesitett ideiglenes vendégtanuldi
jogviszony,

A nevelési-oktatdsi - intézmény létesitményeinek, eszkdzelnek hasznalata a
téritésmentes szolgdltatés igénybevételekor,

Sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé,
illetve tartds gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanulé esetén az dllapotanak megfeleld
kéznevelési intézményi ellatas,

A kdznevelési intézmény fenntartéjatol fliggetlentil téritésmentes az érettségi vizsga
a tanuléi jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott
vizsgatargybdl az érettségi bizonyitvany megszerzése elStti, tanuldi jogviszonyban
tett sikertelen érettségi vizsga elsd javitd- és potlé vizsgaja,

Pedagégiai szakszolgdlati feladatellatas,

A tanulénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

1.

2.

A tanulé nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felnGttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szdmdra az iskolai
oktatas - jogszabdly rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy

tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas
keretében vesz részt Iskolai oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai
szolgaltatast - jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenesen veszi igenybe.
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NLTERITESI DI ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A Centrum, mint kéznevelési intézmény az alabbi esetekben biztositja téritési dij ellenében a
szolgdltatdsokat:

1.

w

A 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban meg nem hatdrozott egyéb
foglalkozasok,

A nem tankdteles tanuldnak az iskoldban a tanulmanyi koévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a
229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 33. & (1} bekezdés b) és c) pontjaban
meghatérozott kéznevelési kdzfeladatok,

A fliggetlen vizsga,

Az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az
érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybdl a tanuléi jogviszony fennallasa alatt
az érettségi bizonyitvany megszerzése elétti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy
tovabbi javité- és potlo vizsgdja,

A tanuldi jogviszony megsziinése utdn megkezdett szakma: vizsga {ideértve a javito-
és potioé vizsgat is), tovdbbd a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt megkezdett, de be
nem fejezett szakmai vizsga esetén a masodik vagy tovabbi javitdvizsga.

IV. TANDIJ ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

A Centrum, mint kéznevelési intézmény az aldbbi esetekben biztositja tandij ellenében a
szolgaltatasokat:

1.

2,

3.

4,

Kézépfoku iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal térténd megismétiése,
A tanuldi jogviszony keretében a harmadik vagy tovdbbi szakképesitésre valo
felkésziilés, beleértve a harmadik vagy tovabbi szakmai vizsgét, annak javito- és pétld
vizsgait is;
A pedagégiai programhoz nem kapcsolddé nevelés és oktatds, valamint az ezzel
Bsszefiiggd mas szolgaltatas.
Kollégiumi szolgdlitatds igénybevételéért a tanuld tandijat fizet, ha
a. az iskolai kézszolgdltatdsi feladatelldtdst tandij fizetése mellett veszi vagy
venné igénybe
b. a tanulé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felnbttoktatds keretében vesz részt iskolai oktatdsban és tizenkilenc éven
feliili, '
A tandij mértéke azonos az iskolai téritési dif mértékével.

V. TERITESI DiJ, TANDI) OSSZEGENEK MEGHATAROZASA

V.1, A téritési dij osszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szamitott folyd kiadasok egy
tanuldra jutd hdanyada (2. szdmu melléklet):

tizenot—htisz szazaléka a 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 34. § (1) bekezdés a)
pontjdban meghatirozott esetben

St—htsz szézaléka a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 34. § {1) bekezdés b) és c)
pontjdban meghatérozott esetben tizennyolc éven aluli tanuloknal
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o tizendt-negyven szazaléka a 229/2012. (VIil. 28.) Korm. rendelet 34. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatérozott esetben tizennyolc éven feliili, de huszonketté éven aluli
tanuldknal

e hisz-negyven szézaléka a 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet 34. & (1) bekezdés ¢}
pontjdban meghatdrozott esetben.

Vendégtanuléi jogviszony — a 229/2012. (VIHl. 28.) Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b} pont
bj) alpontjaban foglaltakat kivéve — téritési dij fizetése mellett létesithetd.

A vendégtanui6i jogviszony esetén a téritésl dij mértéke legfeljebb a szakmai feladatra a
tanévkezdéskor szamitott dijalap hdrom—harminc szdzaléka lehet.
e 3%-a 4,51 és 5,00 kdzotti tanulményi atlag esetén
o 4%-a 4,01 és 4,50 kdzétti tanulmadnyi atlag esetén
10%-a 3,51 és 4,00 kozatti tanulmanyi dtlag esetén
15%-a 3,01 és 3,50 kdz6tti tanulmanyi dtlag esetén
20%-a 2,00 és 3,00 kdzotti tanulmanyi atlag esetén
30%-a elégtelen tanulmanyi dtlag esetén

A téritési dijat — a fenntartd altal meghatarozottak szerint — a tanulmanyi eredménytél
figgben csokkenteni kell, azonban egy tanitdsi évben a téritési dij 6sszege nem lehet
kevesebb a jogszabalyban meghatérozott alsé hatarértéknél.

A 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet 33. § (1) bekezdés b) pont bg) alpontjaban
meghatdrozott vizsgak kbrén til az érettségi vizsga az alabbiak szerint dijkoteles:

e a vizsgdzdnak a kdzépszint(i érettségi vizsgaért — ha a vizsgdzo a jelentkezését nem
egy adott kézépiskoldba nydjtja be — az adott évre érvényes kotelezd legkisebb
munkabér {miniméalbér) 15%-anak megfeleld

o a vizsgazénak az emelt szinti érettségi vizsgdért az adott évre érvényes kotelezs
legkisebb munkabér (minimalbér) 25%-anak megfelel§, ezer forintra kerekitett
tsszeget kell fizetnie a Hivatal szdmara.

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 34. § {1) bekezdés d) pontja szerinti fliggetien vizsga
dijat tantargyanként kell megéilapitani Ggy, hogy tantérgyanként a vizsgadij 6sszege nem
lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd legkisebb munkabér {minimélbér)
3,75%-a.

A 229/2012. {(VIIl. 28.) Korm. rendelet 33. § -dban meg nem hatarozott egyéb
foglalkozasokért téritési dijat kell fizetni, amelynek mértéke a dijalap:

o 15%-a 4,6 és 5 kdzétti tanulmanyi atlag,

o 16%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi atlag,

s 17%-a 3,6 és 4 kézotti tanulmanyi atlag,

s 18%-a 3,1 és 3,5 kéz6tti tanuimanyi étlag,

e 19%-a 2 és 3 kdzbtti tanulmanyi atlag,

s 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A szakmai vizsga téritési dija a komplex szakmai vizsgdztatds szablyairél sz6l6 315/2013.
(Vill. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott vizsgadij és vizsgaztatasi dij egylittes Gsszege
egy tanuléra juté hanyadanak mértékével azonos, a méasodik vagy tovabbi javito- és potld
vizsgaja esetén.
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V.2, A tandij mértéke — a kotelezd feladatelldtasban részt nem vevd, a kiilfdldi nevelési-
oktatasi intézmény és a nemzetkdzi iskola kivételével — tanévenként nem haladhatja meg a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szdmitott folyd kiaddsok egy tanuldra jutd hanyadat.

Tandij mértéke:

»

A 229/2012. (VIil. 28.) Korm. rendelet 36, § (1) bekezdés c) pontja szerint kézépfoku
iskoldban a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik
és tovabbi alkalommal térténé megismétiése esetén a tandij mértéke (2. szamu’

mellékiet):
a) az évfolyam harmadik alkalommal térténd megismétlése esetében a dijalap
50%-a,
b) az évfolyam tovabbi alkalommal torténd megismétlése esetében a dijalap
100%-a.

A nem nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas keretében
részt vevé 19. életévét betslt§ tanuldnak, aki harmadik vagy tovébbi
szakképesitéshen vesz részt, a tandij mértéke a dijalap:

a) 5%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b) 8%-a 4,1 és 4,5 kdzétti tanulmanyi atlag,

c) 12%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi atlag,

d) 16%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmanyi atlag,

e) 18%-a 2 és 3 kozotti tanulmanyi dtlag,

f) 20%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A Szakképzési térvény 29.5. (1) bekezdés f) pontjdban és az (1a) bekezdésben
meghatérozottak kivételével a negyedik és vagy tovabbi szakképesitésre vaid
felkésziilés esetében a tandij mértéke a dijalap:

a) 8%-a 4,6 és 5 koz6tti tanulmanyi atlag,

b} 13%-a 4,1 és 4,5 kozotti tanulmanyi étlag,

c} 18%-a 3,6 és 4 kozotti tanulmanyi tlag,

d) 22%-a 3,1 és 3,5 kozotti tanulmdnyi tlag,

e) 28%-a 2 és 3 kdzotti tanulmanyi atlag,

f) 35%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

A Nkt. 92.§. {7) bekezdése alapjan az a nem magyar &llampolgdr, aki nem tartozik az
{1)-{6) bekezdésben foglaltak hatdlya ald - ha nemzetkozi szerz8dés vagy jogszabaly
masképpen nem rendelkezik -, iskolai és kollégiumi eilatdsért, tovabba a pedagdgiai
szakszolgalat .igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai
feladatra jutd folyd kiaddsok egy tanuléra juté hanyadat. A koznevelési intézmény
vezetdje a dijat a fenntartd altal meghatérozott szabélyok alapjan csékkentheti vagy
elengedheti. Kézépfoku iskoldban a tandij mértéke a dijalap:

a) 10%-a 4,6 és 5 kozotti tanulmanyi atlag,

b} 20%-a 4,1 és 4,5 kz6tti tanulmanyi atlag,

c} 40%-a 3,6 és 4 kodzotti tanulmdnyi atlag,

d) 60%-a 3,1 és 3,5 kozbtti tanulmanyi atlag,

e) 80%-a 2 és 3 kdzotti tanulmanyi atlag,

f) 100%-a elégtelen tanulmanyi eredmény
esetén.

ESZC - Eger



2018 Téritési- és tandij szadmitasi és fizetési szabalyzat

A kollégiumban a dij mértéke a dijalap 100%-a.

o A 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet 36. § (1) bekezdés b) pontja szerint a
pedagégiai programhoz nem kapcsolodd nevelés és oktatds, valamint az ezzel
osszefliggd mds szolgaltatas esetében a tandij mértéke a dijalap 100 %-a,

- pedagogiai szakszolgdlat igénybevétele esetén a dijalap 100%-a.

Tovabba:
¢ A tandij a tanulmanyi eredménytdl fiigg6en vagy a tanulé szocidlis helyzete alapjan
cstkkenthetd.

o A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuléra juto tandij mertékét
a nevelési-oktatasi intézmény vezet&je allapitja meg.

e A harmadik szakképesités tandija az el6z8 gazdasdgi évben az 1 tanuléra juté folyd
évi kiaddsok 15 %-a. A tandlj egy adott tanévre kerlll megallapitasra.

A targvévi téritési és tandij mértékét a 2. sz. melléklet tartalmazza, melyet a Centrum
dvenként aktualizal,

VI. TERITESI D) CSOKKENTESE TANULMANYI EREDMENY
ALAPJAN

Szakgimnaziumban, szakképz8 iskoldban a tanulé tanulményi eredményétdl fliggben a
téritési dij 6sszegét az aldbbiak szerint hatdrozza meg a tagintézmeny:

a) 4,50-5,00 tanulmanyi atlag eredmény esetén 25 %-a

b) 4,00-4,49 tanulmdnyi 4tlag eredmény esetén 50 %-a

c) 3,50-3,99 tanulmdnyi atlag eredmény esetén 75 %-a

d) 3,49 tanulmanyi atlag alatt 100%-a.

A szakképzési t6rvény értelmében: 2011, évi CLXXXVII térvény 29. § (1} Az allam altal
tamogatott  iskolai rendszer(i szakképzésben - e torvény rendelkezéseinek
figyelembevételével, fliggetleniil az oktatds munkarendjétél — ingyenes: '

(1b)* Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen minden esetben ingyenes az iskolai
rendszerii szakképzéshen valé részvétel a halmozottan hdtrdnyos helyzetd és a sajdtos
nevelési igényii tanuld részére.

VIl. TANDIJ CSOKKENTESE TANULMANYI EREDMENY ALAPJAN

A tagintézmény a tanuld tanulmanyi eredményétdl fliggéen a tandij Osszegét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

a}) 4,50-5,00 tanulmanyi atlag eredmény esetén 25 %-a

b} 4,00-4,49 tanulmanyi 4tlag eredmény esetén 50 %-a

c) 3,50-3,99 tanulmanyi atlag eredmény esetén 75 %-a

d) 3,49 tanulmanyi 4tlag alatt 100%-a. '

| Megéllapitotta: 2016. évi LXXX. torvény 5. § (2). Hatalyos: 2016, IX. 1-t6,
ESZC - Eger
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Vill. A TERITESI DiJ ES TANDIJ MERSEKLESE

A téritési dijat és a tandijat a Centrum kancelldria a szakmai féigazgaté felterjesztése
alapjan, a tagintézmény vezet§ dintés elbkészitését kdvetden a tanuld irdsbeli kérelmére
csGkkentheti a tanulé szocidlis helyzetének figyelembe vétele mellett, ha a csalad -
jovedelemnyilatkozat alapjan megdllapitott — egy f6re juté havi netté jovedelme a targyév
janudr 1-én hatalyos legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét nem haladja meg.

A téritési dij és a tandij csokkentésének mértéke szakgimnaziumban és szakképzé iskolaban a
kovetkezé:

¢ 4,50-5,00 tanulmdnyi atlageredményt elér tanulé téritési dijat és tandijat nem fizet

o 4,00-4,49 tanulmanyi atlag eredményt elérd tanulo a téritési dij és a tandij 12 %-at

fizeti

e 3,50-3,99 tanulmanyi atlag eredményt elérd tanuld a téritési dij és a tandij 25 %-at
fizeti

e 3,00-3,49 tanulmanyi atlag eredményt elérd tanuld a téritési dij és a tandij 50 %-4t
fizeti

e 2,99 tanulmdnyi atlag eredmény alatt a téritési dij és a tandij 100%-4t fizeti.

A téritési dij és a tandij mérséklés esetei:
a) harom vagy t6bb kiskory, illetve eltartott gyermeket nevel6 csalddban él a kérelmezd,
b) a kérelmezs rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
c) a kérelmezé tartds betegséghen szenved,
d) a kérelmez8 hatranyos helyzetd],
e) a kérelmez§ halmozottan hatranyos helyzet(,
f) a kérelmezd testi, érzékszervi, k6zépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Mentes a tandijfizetési kotelezettség aldl
Szakképzési torvény 29.§ (1b) alapjan minden esetben ingyenes az iskolai rendszer(i
szakképzéshen valo részvétel

» a halmozottan hatranyos helyzet(l illetve

* 3 sajatos nevelési igény( tanuld részére.

Ingyenes az iskolai rendszerii szakképzéshen valé részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az
egyéb pszichés fejl6dési zavarral klzd6 tanulé részére a masodik szakképesités
megszerzéséig.

IX. A TERITESI DiJ ES TANDiJ) MERTEKEK, KEDVEZMENYEK
ELBIRALASANAK MENETE

A dijkedvezmeny, mérséklés, részletfizetés vagy egyéb mads irdnti kérelmet tanévenként
kétszer, a kérelem benyujtasat kovetd 30 napon bellil a kancelldr biralja el.

Felterjesztés menete:
o tanuldi kérelem irasban torténd beaddsa a kitelezd mellékletekkel egyiittesen a
tagintézmény-vezetd részére,
e tagintézmény-vezetd a kérelmet birdlatra késziti eld és a szakmal féigazgaté
részére ellenjegyzésre benyiiftja a tanuléi kérelem beaddsat kévetd 3 munkanapon
beliil (5. sz. melléklet),

ESZC - Eger
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e szakmai féigazgatd a kérelmet ellenjegyzi és felterfeszti a kancelldr részére
biralatra (5. sz. mellékiet),

A kancellar, a részére felterjesztett tanuldi kérelmeket kételes elbirdini, A dijkedvezmény
tdmogatdsdrdl vagy elutasitdsdrdl a kancellér minden esetben irdsos hatdrozatot kételes
hozni. A tanuldt érintd hatdrozathdl egy példanyt a tanulonak, egy példanyt a
tagintézménynek is el kell juttatni.

X. EGYEB RENDELKEZESEK

A kancelldr vagy dltala atruhdzott jogkérben a tagintézmény vezetdfe a fizetendd dijrol
irasban kdteles a tanuldt, vagy annak torvényes képvisel§jét értesiteni.
A fizetési kotelezettséget megallapitd hatarozat tartalma:

- fizetendé dij jogalapja,

- fizetendd dij Gsszege,

- fizetés mddja,

- fizetés hatérideje,

- afizetés elmulasztasanak kévetkezményei és jogorvoslati lehetdségek.

A téritési dijat és a tandijat a tanuld vagy annak tOrvényes képviselGje atutalassal vagy a
fizetési kotelezettséget megallapitéd hatarozattal egyitt kapott csekken - vagy ahol
készpénzben torténé pénztari befizetés lehetséges a tagintézményben készpénzben -
kételes befizetni a hatdrozatban megjelélt hataridbig. A fizetés elmaradasa esetén a
tagintézmény vezet6 koteles irdsban djabb hatdridé kitlizése mellett a tanuldt vagy annak
torvényes keépviselGjét a kotelezettség teljesitésére felszolitani. Amennyiben a befizetés a
pothatdridbére sem térténik meg, a nem tankételes tanulé a foglalkozdasbél kizdrhatd, a
tanuldi jogviszony — a tanuld szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn — megsziintethetd, a
megsziintetés tdargydban hozott dintés meghozataldtol, hatdrozatban valé koziésétdl!
szamitottan.

A tagintézményekben a tanuloi fizetési kotelezettség megallapitasa félévente torténik.

Az elsd szakképz§ évfolyam els8 félévében fizetendd téritési dij, tandij tanulmanyi eredmény
alapjan nem, csak a szociélis helyzetre valo tekintettel mérsékelheté.

Az elsé szakképzo évfolyam elsé félévében — tanuimanyi eredmény hidnyaban — a szocialis
helyzet alapjan térténd tandij illetve téritési dij csdkkentés mértéke a szakgimnaziumi és a
szakképzd évfolyamon tanuld is a megéllapitott tandij, téritési dij 12%-at fizeti.

A masodik félévtsl kezd6dden az eldz6 félév végi tanulmanyi atlageredmény (ellendrzében,
bizonyitvdnyban szerepl8 — magatartds, szorgalom nélkiilli — érdemjegyek matematikai
atlaga} az alapja a fizetend0 Osszeg megallapitasanak.

A téritési- és tandij befizetésének végsd hatérideje:
- elss félévre vonatkozoan: oktober 15-e
- masodik félévre vonatkozoan: marcius 15-e
- keresztféléves képzés esetében: marcius 15-e

ESZC - Eger
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A tagintézmény-vezetdje a kancelldr ellenjegyzésével — kérelemre — a tanulé szocidlis
helyzetére valé tekintettel a téritési dij és tandij havi egyenlé részletekben t&rténd
megfizetését engedéiyezheti, hatdrozat kiadasdval.

A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden hénap 15.
napjaig, féléves fizetés esetén oktéber 15-8ig s marcius 15-éig kell a tagintézmény
pénztiraba vagy csekken befizetni.

X1.ZARO RENDELKEZESEK

Rendelkezéseit a hatalybalépését kévetSen kotelezGen kell alkalmazni. Minden, e
targykérben kiadott kordbbi szabdlyozas hatalyat veszti,

A szabdlyzat altal érintettek — amennyiben megitélésik szerint sziikségessé valik a jelen
szabalyzat kiegészitése, vagy mddositasa — észrevételeikkel a szabdlyzat elkészitéséért felelds
személyhez fordulhatnak, akinek kdtelessége a javaslatokat megvizsgalni, és a sziikséges
iépéseket megtenni.

A jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdések tekintetében a mindenkor hatdlyos
jogszabalyok (rendeletek, hatdrozatok) rendelkezési az iranyadéak.

ESZC - Eger
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1. szdmu( melléklet

Megismerési nyilatkozat

A jelen szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasu! veszem, hogy az abban
foglaltakat a munkavégzésem sordn kiteles vagyok betartani.

Név Beosztas : Kelt Aldiras

ESZC - Eger
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2. s2amu melléklet

2018. évi folyé kiadasok megallapitasa

Az Egri Szakképzési Centrum 2018. évi beszamoldjanak adatai alapjan a 2018,
évi szakmai alapfeladatokra szamitott foly6 kiadasok &sszesen:
2.775.476.891,-Ft.

Az Egri Szakképzési Centrum 2018. oktdber 1-jei nappali tanuldi létszama: 3.802
fé.

Az egy fére juté dijalap Osszege:
2.775.476.891,-Ft./3802 f6 = 730.083,-Ft./f6. ~

Kerekitett érték: 730.080,-Ft./f6/év

A jelen mellékletben feltiintetettek 2019, év szeptember hd 01-t6l érvényesek.

ESZC - Eger
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3.

A képzési programok kalkulacids sémaja

A képzés / tanfolyam* szdma, megnevezése:
A képzés [ tanfolyam* id6tartama:
A képzés [ tanfolyam™ tervezett 6raszama:

Létszam: £6

szamu melléklet

KIADASOK — m{ikddési céld

Ft. ezer

1 | Képzés kézvetlen anyagkdltsége
2 | Képzés kizvetlen igénybe vett szolgaltatasok miatti kéltsége
3 | Képzés kozvetlen bérkoltsége (3.1.43.2.43.3.)
3.1. Bérek, Oradij
3.2, Vizsgadij
3.3. _ Adminisztracids dij
4 | Képzés kozvetlen jarulékksltsége '
5 | Képzés értékcsokkenési leiras
6 | Képzés kozvetlen dnkoltsége dsszesen (1+243+445)
7 | Képzésre felosztott tagintézmény szintli anyag és igénybe vett
szolgéltatasok koltségei (7.1.47.2.47.3.47.4.+7.5.)
7.1. Képzésre felosztott vezetbi bérkiltség és jaruléka
7.2. Képzésre felosztott terembérlet kéltsége
7.3. Képzésre felosztott iizemeltetési kdltségek
7.4. Képzésre felosztott kbnyvtdri kbltségek
7.5. Képzésre felosztott informatikai szolgdltatdsok koltségei
8. | Képzésre felosztott egyéb oktatdsi tevékenységet tamogatd
kéltséghely koltségei .
9. | Korrigalt kdzvetlen koltség (,gydrtasi kdltség”) — kozvetett (7+8)
10. | Képzésre felosztott igazgatdsi, adminisztracios és a gazdasagi
szervezet koltségei
11. | Képzés teljes koltsége (6+9+10)

1 6 tanuléra jutd kiadds

veeiey 2000 8V v WO L nap

ESZC - Eger
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4, szdmi melléklet

Dijkedvezmény iranti kérelem

ESZC Intézmény megnevezése:
Tanulé neve:

Sziil. hely, idé:

Lakcim:

Tartdzkodasi hely:

A tanulé oktatdsi azonositd szama:

Sziilé (torvényes képviselS) neve: ... L= TR
Anyja szUletéskori NEVE: ... Tel: v,
Nyilatkozom arrdl, hogy a ....ccccceeef erienennn tanévben a dijkedvezményt a szocidlis helyzetre

tekintettel kivnom igénybe venni.

Gyermekemet egyediil nevelem (a megfelel§ aldhizandd):
igen nem

Alulirott nyilatkozom, hogy (a megfelels aldhizandd)
a} hdrom vagy tobb kiskory, illetve eltartott gyermeket neveld csalddban él gyermekem,

b) agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

¢} agyermek tartos betegségben szenved,

d) agyermek hatrdnyos helyzet(,

e) agyermek halmozottan hatranyos helyzetd,

f} agyermek testi, érzékszervi, kozépstlyos és enyhe értelmi fogyatékos, autista.

Biintetdjogi felelsségem tudatdban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsdgnak
megfelelnek.

‘

Sziil8 {gondvisel§) alairasa Tanulé alairasa

ESZC - Eger
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5. szamu melléklet

Kérelem téritési- illetve tandij mértékének megallapitasa irdnt — kisérd levél -
tagintézményi dsszesitd, mellékletekkel egyiitt

ESZC Intézmény megnevezése:

IKEatOSZaM e
tagintézményi vezets: ....viiniennnann

ESZC Kozpontja
3300 Eger, Kertész u. 128.

Tisztelt Kancelldr Asszony!

Alulirott ... tagintézményi igazgato neve ... , mint az £SZC tagintézményének
igazgatdja, az alabbi tanulok részére:
szillatési
sor- tanulé ~ kérelmezé | évfo- szak/szakma ddesanyja . egyéh
. . ideje, lakcime
szam neve lyam megnevezése neve helye megjegyzés

kérem, hogy a fentiekben részletezetten téritési dijra / tandijra ktelezettek esetében a
fizetendd dij mérsékiését a ....cccoovnrvrnnns OO tanédv ....cven... félévére megdllapitani

sziveskedjem.

---------------------------------------------------------------

Tagintézmény-vezetd

Ellenjegyzé:

------------------------- TTT AL L LT R R R R R R P T ]

FG&igazgatd

ESZC - Eger
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3 Egri szakképzésl Centrum, 3300 Eger, Kertész utca 128. 6. sz. melléklet

HATAROZAT

Dontés téritési- illetve tandij mértékének megallapitdsardl

ESZC Intézmény megnevezése, cime:

IKEAtOSZAM i s
tagintézményi vezetd: ...unommmniniiens

Tisztelt Tagintézmény-vezetd Asszony / Ur!

Az ESZC .........tagintézménye ......... altal benydjtott és kérelmezett tandij / téritési dij
mérséklésre kérelmekre a benyujtott jogalapok, a dokumentumok, valamint az ESZC Téritési

és tandijszamitasi és fizetési szabdlyzata alapjan, a tanuldk részére a

............... verereef seerrinnsnsecnennass FANGVY cvrrnrennn e, fEléVére az aldbbi dOntést hoztam:
sor- | tanuld ~ kérelmezd | évfo- szak/szakma édesanyja sz!L;Lejteésl akeime fg::::?‘:fq '
i sZ&m neve lyam megnevezése neve ’ N ge Ft.
| helye (0sszesen)

2

Kérem irdsos hatarozattal értesitse a tanuld{kajt a fizetendd dij mértékér8l és annak

maodjarél.
........................................ , 2000 8.0 00 nap
Tisztelettel:
Kancelldr
ESZC
ESZC - Eger
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SyokidprésiCentrum Egri Szakképzési Centrum, 3300 Eger, Kertész utca 128. 7. sz. melléklet

Hatérozatot hoz6 szerv: Egri Szakképzési Centrum

Hatdrozatot hozta: v i, Kancellar
Kérelem hivatkozadsi 524mMa; e iicinevincnsneniensnns
TArBY: i
KEAEOSZAM e e irre e vciscniese farrrasrnssrenaraen
HATAROZAT

téritésidij / tandij mértékének megdllapitasdrol

Egri Szakképzési Centrum (3300 Eger, Kertész utca 128.) Kancelldrja wwwmmnmnan. (szilletési hely:
........................... L SZUEEST IAB: wooveiriviririirsiverivsinsinssy QOVIA DBV osvissirivirinsinisnnnnennnnnr, GllANAS fakcime:

.................................... , Oktatdsi GzonOSHG A . nuscnrvcrivseisarcansemennes) 2 ESZC i,
(crmrmmmssessrosorsesnsssrens) tAGINTEZMENY, wree EVFOlYAMOS, wuvvnnn.. S2akos tanuld tandij / téritési dij
mentességi / kedvezmény / sth... kérelme {igyében — a beadott dokumentumok és rendelkezésre dflo
informdcidk alapjdn, ~ hivatkozva a hatdlyos Nemzeti kéznevelésrsl sz6l6 2011, évi CXC. térvény
94.§. (2) bekezdés p) pontjira, a Nemzeti kiznevelésr6l szolé torvény végrehajtdsardl szolo
229/2012. (VII.28.) Korm. rendelet 36.§.-ra, valamint az Egri Szakképzési Centrum mindenkor
hatdlyos Téritési- és tandij szabalyzatéra {....../2019. szdmU szabdlyzat) az aldbbi hatarozatot hozta:

seennenn e hatdrozat szovege: fizetendd dij idGszaka, dij mértéke, fizetés mddja, fizetés
hatdrideje, fizetés nem teljesitésének kovetkezményei ...

INDOKLAS
e SZUIG/gONAVISElS frdsos kérelmet nydjtott be, melyben kérte a fent nevezett
gyermeke ... tandij / téritési dij ......... fizetésének mérséklését / mentességét /
részletfizetését.

A kérvényben megfogalmazottak a hatdlyos szabalyozasoknak megfelelfen elbiraldsra keriiltek, a
kérelemben foglaltaknak helyt adok / elutasitom.
Hivatkozdsok magyardzata: ..o,

.................................................................................................................................................................................

JOGORVOSLAT

vagy
A hatdrozat ellen a hatdlyos szabdlyozdsokban foglaftak szerint fellebbezés nem nytjthaté be.

Eger, 20... &V, cvrerereervennnnn N0 i n@p

agaararr L L R TR P P T Y PR PR T Y Y }

kancellar
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Kapja:
3 O tanuld, 0000 Helység, ..

2. s SZUHG, gondviseld, 0000 Helység,
3. ESZC Kancellaria Irattara
4, ESZC cirrrcrrernrenens Tagintézmény ...

ESZC - Eger

20



